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CARO(A) ESTUDANTE,

Seja bem-vindo(a)!

7

Iniciando a sua trajetéria académica, € importante que vocé receba as informacdes acerca da

organizacao do seu curso, bem como dos espacos pelos quais sua jornada se concretizara.

No intuito de orient4-lo, apresentamos neste Guia de Percurso informacdes objetivas sobre o

funcionamento do seu curso e suas especificidades.

Desejamos a vocé uma 6tima leitura e um excelente periodo de estudos. Vocé percebera que o
tempo passa muito rapido e € muito bom saber que vocé escolheu preenché-lo de forma muito sabia

para a sua vida!

Coordenacéo do Curso



1 APRESENTACAO DO CURSO

O Curso de CST em Gestéo de Saude Publica, ofertado na modalidade EaD, cumpre integralmente
ao que é estabelecido na Legislacdo Nacional vigente, em relacéo as competéncias e aos conteldos
obrigatérios a serem desenvolvidos com vistas ao que esta estabelecido para o perfil profissional e

quanto ao uso de recursos tecnoldgicos como viabilizador do processo didatico-pedagdgico.
Nesse sentido, o curso é ofertado no(s) formato(s) abaixo:

DIGITAL (100% On-line): Nessa oferta, vocé acessara as videoaulas e todo contetdo didatico digital
no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o horério e o local que forem mais
convenientes. Embora vocé tenha autonomia para decidir quando e onde estudar, recomendamos
que crie um cronograma de estudos para melhor uso do seu tempo. Importante lembrar que o seu
planejamento, o seu foco, a sua disciplina, a sua determinacéo e a sua consisténcia serdo um grande

diferencial!

Vocé contara com o suporte dos tutores a distancia e dos docentes das disciplinas, viabilizadas por
meio do AVA.

Vocé ira ao polo de apoio presencial para realizar a sua prova presencial.

OBJETIVOS DO CURSO

Como objetivo do curso:

I. Desenvolver projetos e atividades para aproxima-lo da comunidade regional na qual ele ir4 se

inserir profissionalmente;

[I. Habilitar o egresso na elaboracéo de agfes de promocéo, vigilancia e educagéo da saude que
integrem, complementem ou acrescentem qualidade & atencéo integral em sadde, sendo capaz de
analisar problemas em saude coletiva e planejar, organizar, gerenciar e avaliar acdes, servigos e

sistemas de salde;

[ll. Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemiolégicos das populacdes, além de qualificar o egresso para tomada de decisdes mediante
analise de situacbes de saude, avaliacdo de eficacia e custo-efetividade, analise de processos
institucionais da forca de trabalho, gestdo de insumos e tecnhologias e organizacdo de processos e

praticas;

IV. Garantir o egresso o compromisso com a confidencialidade ética e bioética das informacdes que

lhe forem confiadas na interacdo com outros profissionais de salde e com o publico em geral,



envolvendo comunicacao verbal e ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura, bem como o dominio

de pelo menos uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacéo e informacéo;

V. Promover no egresso a qualificacdo em assumir posi¢des de lideranca sob o enfoque da protecéo
da saude e dos interesses publicos, envolvendo compromisso, responsabilidade e implicacdo ética

para com a tomada de decisdes, comunicacdes e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

VI. Tomar iniciativas, estabelecer apreciacfes, apresentar proposicdes e construir estratégias de
acompanhamento e coordenacdo no ambito das acdes, servicos, sistemas e redes de saude,
organizando, dirigindo e executando processos institucionais de planejamento, gestdo e avaliacdo
tanto da forgca de trabalho, quanto dos recursos fisicos, materiais e de informac&o, além de organizar
0 processo de trabalho em saulde, respeitando o0s principios éticos, legais e humanisticos da
profissao.

|. Desenvolver a¢Bes de promocao, vigilancia e educacgao da sadde que integrem, complementem ou
acrescentem qualidade a atencéo integral em saude, sendo capaz de analisar problemas em salde

coletiva;

Il. Estar fundamentado na capacidade de tomar decisdes mediante andlise de situacbes de saude,
avaliacdo de eficacia e custo-efetividade, andlise de processos institucionais da forga de trabalho,

gestdo de insumos e tecnologias e organizacdo de processos e préticas;

[ll. Manter a confidencialidade ética e bioética das informacdes que lhe forem confiadas na interagcéo
com outros profissionais de saude e com o publico em geral, envolvendo comunicacao verbal e ndo-
verbal e habilidades de escrita e leitura, bem como o dominio de pelo menos uma lingua estrangeira

e de tecnologias de comunicagéo e informagéo;

IV. Assumir posi¢Oes de lideranca sob o enfoque da protecdo da saude e dos interesses publicos,
envolvendo compromisso, responsabilidade e implicagdo ética para com a tomada de decisdes,

comunicacdes e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Tomar iniciativas, estabelecer apreciacdes, apresentar proposicdes e construir estratégias de
acompanhamento e coordenacdo no ambito das acdes, servicos, sistemas e redes de saude,
organizando, dirigindo e executando processos institucionais de planejamento, gestdo e avaliacdo

tanto da forca de trabalho, quanto dos recursos fisicos, materiais e de informacao;

VI. Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis

epidemiolégicos das populacoes;
VII. Planejar, organizar, gerenciar e avaliar acdes, servigos e sistemas de saude;

VIII. Organizar o processo de trabalho em saude, respeitando os principios éticos, legais e

humanisticos da profissao;



PERFIL DO EGRESSO

A IES busca que o egresso do curso seja um profissional que, de acordo com as determinacdes
legais do CST em Gestéo de Saude Publica previstas no Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia , tenha como valores e pressupostos essenciais um perfil generalista, critico, reflexivo,
propositivo, humanistico e dindmico, apto a agir eticamente, capaz de planejar, organizar, coordenar
e controlar os processos de trabalho em organizagcfes da area da salde publica e privada, quando
essa faz uma interlocucéo junto ao SUS, capaz de atuar em qualquer Estado da Federacéo, na
gestdo de hospitais, clinicas, secretarias de saude e qualquer ambiente em que os conhecimentos
de gestao, politicas publicas de saude, vigilancia em saude, direito publico e administrativo, possam
ser aplicados de maneira integralizada e competente, priorizando o bem estar e a salde da

populacédo atendida, respeitando os principios doutrinadores do SUS.

2 ORGANIZACAO DO CURSO

ATIVIDADES DISPONIVEIS NO AVA

O desenvolvimento das disciplinas ocorre conforme o Calendario Académico, observando a linha do
tempo, disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que vocé ird acessar com seu login e

sua senha exclusivos.

O material didatico, € fundamental para a realizacdo das atividades programadas além de ser
componente obrigatério das provas presenciais. Sempre que necessitar de orientagfes para a

realizacdo das atividades propostas, vocé podera entrar em contato com o seu tutor a distancia.

Vocé também pode consultar o detalhamento destas atividades no Manual Académico disponivel no
AVA,

SISTEMA DE AVALIACAO
No sistema de Avaliacdo, cada disciplina possui um nivel que determina quais atividades valem
pontos e a quantidade total de pontos disponiveis.

Para entender cada uma dessas atividades, quanto vale e os critérios de avaliacdo, veja os detalhes

no Manual da Avaliagao disponivel no AVA.

Acesse sempre a linha do tempo, disponivel em seu AVA, para organizar a sua rotina de estudo e se

preparar para todas as atividades previstas no curso.



CONTEXTUALIZACAO SOBRE A PRATICA

A estruturacado curricular do curso prevé a articulacdo entre a teoria e a pratica, com o objetivo de
possibilitar a aplicabilidade dos conceitos teoricos das disciplinas, por meio de vivéncia de situacdes
inerentes ao campo profissional, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias e

habilidades necessérias para sua atuagdo nas areas da futura profisséao.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

As atividades extensionistas sdo componentes obrigatorios, conforme estabelecido pela Legislacao.

Tém como finalidade articular os conteudos tedricos em aplicacdes praticas, por meio de acdes
voltadas a sociedade, tendo como premissa, o atendimento das necessidades locorregionais, de

forma integrada e multidisciplinar, envolvendo a comunidade académica.

A realizagdo das atividades de extensdo universitaria tem como um dos pilares a convivéncia
realistica fundada no intercambio de conhecimentos e beneficios entre sociedade e comunidade
académica, permitindo que sejam realizadas acfes que articulem também ensino e iniciacao

cientifica, quando possivel, e 0 auxilio pratico e efetivo junto ao publico assistido.

Vocé tera a oportunidade de desenvolver projetos com a¢gfes comunitérias a partir de um problema
local, vinculado a um dos Programas de Extensao Institucional, a saber: atendimento a comunidade;

acao e difuséo cultural, inovacéo e empreendedorismo, e sustentabilidade.

As acdes extensionistas serdo realizadas presencialmente, baseadas nas especificidades regionais
escolhidas por vocé. As orientacdes de funcionamento da extensao estarao disponiveis no AVA e

terdo suporte de tutores e professores.

Vocé tera a oportunidade de colocar a “mao na massa” e compartilhar conhecimentos e competéncias

que vocé ja desenvolveu no seu curso!

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

No seu percurso académico, vocé podera realizar o Estdgio Curricular N&o Obrigatorio, que tem como
objetivo desenvolver atividades extracurriculares que proporcionem o inter-relacionamento dos

conhecimentos tedricos e préaticos adquiridos durante o curso.

Esse estégio pode ser realizado no setor privado, em entidades e 6rgdos de administracdo publica,

instituicbes de ensino e/ou pesquisa em geral, por meio de um termo de compromisso, desde que



traga vivéncia efetiva de situacdes reais de trabalho e ofereca 0 acompanhamento e orientacdo de
um profissional qualificado.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS - ACO

As Atividades Complementares Obrigatérias (ACO) sdo componentes curriculares obrigatorios, que
permitem diversificar e enriquecer sua formacéo académica e se efetivam por meio de experiéncias
ou vivéncias do aluno, durante o periodo de integralizacdo do curso, contemplando atividades que
promovam a formacao geral, como também a especifica, ampliando suas chances de sucesso no
mercado de trabalho.

Alguns exemplos de modalidades de ACO sao: estagio curricular ndo obrigatério, visitas técnicas,
monitoria académica, programa de iniciacdo cientifica, participacdo em cursos, palestras,

conferéncias e outros eventos académicos, relacionados ao curso.

Recomendamos que vocé se organize e va realizando as atividades, aos poucos, em cada semestre.



3 APOIO AOS ESTUDOS

Para que vocé organize seus estudos, é necessario que tenha disciplina, responsabilidade e

administre seu tempo com eficiéncia no cumprimento das atividades propostas.
Para apoia-lo, disponibilizamos no AVA os manuais abaixo:

¢ Manual da Avaliacao: descreve o modelo de avaliacdo, as atividades previstas por tipo de

disciplina, como obter pontuacao e os critérios de aprovacao.

e Manual Académico: detalha o sistema académico, as atividades a serem realizadas, o sistema
de avaliacdo, procedimentos académicos, atendimento ao estudante e outros servicos de
apoio. E o documento que deve nortear sua vida académica, pois contém todas as informacdes

necessarias do ingresso no curso a formatura.

e Guia de Orientacdo de Extensdo: orienta a realizacdo das atividades extensionistas,
detalhando o objetivo, as acdes, operacionalizacdo dos projetos, entrega e critérios de

avaliacao.
Consulte também em seu AVA:

e Sala do tutor: espaco no AVA onde sdo divulgadas orientagcdes gerais pelos tutores a

distancia.

e Biblioteca Virtual: disponibiliza diversos materiais que vdo desde os livros didaticos,
periodicos cientificos, revistas, livros de literatura disponiveis nas diversas bases de dados

nacionais e internacionais.

e Avaliacdo Institucional: anualmente, o aluno é convidado a participar da avaliacédo
institucional, mediante questionarios que sdo disponibilizados em seu AVA. O académico
avalia a instituicdo, o curso, os docentes, os tutores, o material didatico, a tecnologia adotada,
entre outros aspectos. Os resultados possibilitam acfes corretivas e qualitativas dos

processos, envolvendo todos os setores da Instituicao.

4 MATRIZ CURRICULAR E EMENTARIO



MATRIZ CURRICULAR

SEM DISCIPLINAS CH
TOTAL
1 ADMINISTRACAO PUBLICA 60
1 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60
1 GERENCIAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE 60
1 METODOS QUANTITATIVOS 60
1 MODELOS DE GESTAO 60
1 SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA 60
2 CONTABILIDADE INTRODUTORIA 60
2 DIREITO PUBLICO 60
2 ESTRUTURA DO SUS 60
2 INTRODUGAO AO SISTEMA UNICO DE SAUDE 60
2 NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS 60

2 SAUDE COLETIVA 60



3 CONTABILIDADE PUBLICA

3 GESTAO DE PESSOAS - OPTATIVA

3 GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

3 LICITACAO, CONTRATOS E TERCEIRIZACAO

PROJETO DE EXTENSAO | - GESTAO DE SAUDEPUBLICA

3

4 AVALIACAO, CONTROLE E REGULACAO NO SUS
GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS EM SERVICOSDE SAUDE

4
PROJETO DE EXTENSAO Il - GESTAO DE SAUDEPUBLICA

4

4 RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL - OPTATIVA

4 SISTEMAS DE INFORMACZ\O GERENCIAL

= ATIVIDADES COMPLEMENTARES

*Disciplina com carga hordria pratica

EMENTARIO

1
ADMINISTRAGAO PUBLICA

ADMINISTRACAO PUBLICA: NOCOES GERAIS, ORIGENS HISTORICAS, PRINCIPAIS
CONCEITOS E IMPORTANCIA.

CRISES E REFORMAS DO ESTADO.

MODELOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA.

60

60

60

60

200

60

60

200

60

60

100

CARACTERISTICAS,



PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA GERENCIAL.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

CONCEITOS E PRATICAS DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO(QVT)

LIDERANCA E OTIVACAO

O INDIVIDUO, A SOCIEDADE E A ORGANIZACAORELACOES INTERPESSOAIS

GERENCIAMENTO E CONTROLE DE QUALIDADE

MELHORAMENTO DA QUALIDADE PRINCIPIOS DA GESTAO DA QUALIDADE

PROGRAMAS E CERTIFICACOES DA QUALIDADE TECNICAS EMERGENTES EM GESTAO DA QUALIDADE
METODOS QUANTITATIVOS

ESTATISTICA DESCRITIVA ESTATISTICA INFERENCIAL (PARTE I)

ESTATISTICA INFERENCIAL (PARTE I1)

FUNCAO AFIM E FUNCAO QUADRATICA

MODELOS DE GESTAO

COORDENACAO E CONTROLE: PROCESSOS, TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE GESTAO E TENDENCIAS
MODELOS DE GESTAO E PROCESSOS GERENCIAIS: A EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO E AATUACAO DO
GESTOR

ORGANIZACAO: PROCESSO, TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE GESTAO E TENDENCIASPLANEJAMENTO:
PROCESSO, TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS DE GESTAO E TENDENCIAS

SOCIEDADE BRASILEIRA E CIDADANIA

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

DILEMAS ETICOS DA SOCIEDADE BRASILEIRA ETICA E

POLITICA

PLURALIDADE E DIVERSIDADE NO SECULO XXI

2

CONTABILIDADE INTRODUTORIA

ANALISE PATRIMONIAL DEMONSTRACOES CONTABEIS

INTRODUCAO A CONTABILIDADE E PATRIMONIO METODO DAS

PARTIDAS DOBRADAS

DIREITO PUBLICO

ADMINSITRACAO PUBLICA E OS PODERES EXECUTIVOS E LEGISLATIVO

O ESTADO DEMOCRATICO DO DIREITO E AS POLITICAS PUBLICAS COMO FORMA DEEFETIVACAO DOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS

O PAPEL E A FUNNCAO DO ESTADO COMO OBJETO DO DIREITO PUBLICO OS DIREITOS FUNDAMENTAIS E A
JUDICIALIZACAO DOS DIREITOS SOCIAIS

ESTRUTURA DO SUS

GESTAO E PLANEJAMENTO

GESTAO, REGULACAO E FINANCIAMENTO

HIERARQUIZACAO DOS NiVEIS DE COMPLEXIDADE DE ATENCAOPRINCIPIOS E DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS
INTRODUGAO AO SISTEMA UNICO DE SAUDE

GESTAO, FINANCIAMENTO DO SUS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE NO BRASIL

RECURSOS HUMANOS E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDESISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS

FUNDAMENTOS DA NEGOCIACAO

O AMBIENTE DA NEGOCIAGAO E A GESTAO DOS CONFLITOSO CONFLITO NA NEGOCIACAO

O NEGOCIADOR, A ETICA E O PLANEJAMENTO DA NEGOCIACAO

SAUDE COLETIVA

EPIDEMIOLOGIA NOS SERVICOS DE SAUDE

METODOS EPIDEMIOLOGICOS EMPREGADOS NA INVESTIGACAO EM SAUDEMETODOS ESTATISTICOS

O MODELO ASSISTENCIAL DA VIGILANCIA DA SAUDE



3

CONTABILIDADE PUBLICA

DEMONSTRACOES CONTABEIS NA AREA PUBLICALEGISLACAO E ESCRITURACAO CONTABIL PATRIMONIO
PUBLICO E PLANO DE CONTAS SUBSISTEMAS DE INFORMACAO

GESTAO DE PESSOAS - OPTATIVA

INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS: COMECANDO A ENTENDER DE PESSOAS PESQUISA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL (PCO)

PLANO DE RECRUTAMENTO E SELECAOPROGRAMA DE INTEGRACAO

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

POLITICAS PUBLICAS

POLITICAS PUBLICAS E SOCIAIS: REFLEXOES SOBRE A ETICA NO PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS
POLITICAS PUBLICAS, DIREITOS HUMANOS E CIDADES SUSTENTAVEIS POLITICAS PUBLICAS: GOVERNANCA
CORPORATIVA E O PAPEL DO ESTADO

LICITACAO, CONTRATOS E  TERCEIRIZACAO

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS MODALIDADES

REGULAMENTOS E  PRINCIPIOS DA  LICITACAO

TERCEIRIZACAO

PROJETO DE EXETENSAO | - GESTAO DE SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE CONTEXTO A COMUNIDADE.

A FINALIDADE DA EXTENSAO NO PROGRAMA DE CONTEXTO A COMUNIDADE ESTA NO IMPORTANTE PAPEL
SOCIAL, ATRAVES DESTE PROJETO OCORRERA UMA MAIOR INTEGRACAO ENTRE A FACULDADE E A
POPULACAO, TRAZENDO APOIO A COMUNIDADE E DIFUSAO DO ENSINO. AO IDENTIFICAR AS
NECESSIDADES DA COMUNIDADE OS ALUNOS TERAO A MOTIVACAO PARA EFETUAR AS ACOES DE APOIO
RELACIONADAS AO CURSO DE EM GESTAO DE SAUDE PUBLICA, PELAS QUAIS PODERAO SER
DESENVOLVIDAS COMPETENCIAS TECNICASE SOFT SKILLS ESPECIFICAS. OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SUGERIDOS PARA CORRELACIONAR AS ACOES SAO: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, CONTABILIDADE
INTRODUTORIA, DIREITO PUBLICO, ADMINISTRACAO PUBLICA, GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS.

0S LOCAIS QUE PODERAO CONTEMPLAR ESSE PROJETO SAO: PARCERIAS COM A PREFEITURAE ATUACAO
EM UNIDADES BASICAS DE SAUDE; ASSOCIACOES DE BAIRROS; CLINICAS DE SAUDE PUBLICAS E PRIVADAS;
HOSPITAIS; CENTROS DE SAUDE; CASAS DE REPOUSO; INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOS; CRECHES; TEMPLOS RELIGIOSOS; ESCOLAS; ONGS.

4

AVALIACAO, CONTROLE E REGULACAO NO SUS

AVALIACAO, MONITORAMENTO, CONTROLE E AUDITORIA NO SUS. COMPOSICAO DO COMPLEXO
REGULADOR.

INDICADORES E SISTEMAS INFORMATIZADOS PARA A REGULACAO DO SUS.INSTRUMENTOS DE APOIO A
REGULACAO DO SUS.

GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS EM SERVICOS DE SAUDE

CARACTERISTICAS DO CONVENIO

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOSFLUXO DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
PRESTADORES DE SERVICOS DA SAUDE DE TERCEIRO SETOR E REDE PARTICULAR

PROJETO DE EXETENSAO Il - GESTAO DE SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE.

O PROGRAMA EXTENSIONISTA VOLTADO AS ACOES DE SUSTENTABILIDADE DO CURSO DE EM GESTAO DE
SAUDE PUBLICA POSSUI A FINALIDADE DE APOIAR A COMUNIDADE POR MEIO DA DISSEMINACAO DO
CONHECIMENTO ADQUIRIDO NO CURSO, PRIORIZANDO O CUIDADO E COMPREENSAO DO MEIO AMBIENTE.
TAIS ACOES PODERAO REDUZIR IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS NEGATIVOS E CRIAR UMA CULTURA
REGENERATIVA PARA GERAR IMPACTOS POSITIVOS QUE IRAO REFLETIR NO MEIO AMBIENTE, QUE SAO
IMPORTANTES PARA POSSIBILITAR UMA CONTINUIDADE DO USO DE RECURSOS NATURAIS DE FORMA



SUSTENTAVEL. AO IDENTIFICAR AS PROBLEMATICAS AMBIENTAIS DA COMUNIDADE VOCE TERA A
MOTIVACAO PARA EFETUAR AS ACOES DE APOIO RELACIONADAS AO CURSO, PELAS QUAIS PODERAO SER
DESENVOLVIDAS COMPETENCIAS TECNICAS E SOFT SKILLS ESPECIFICAS. OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SUGERIDOS PARA CORRELACIONAR AS ACOES SAO: POLITICASPUBLICAS, POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

0S LOCAIS QUE PODERAO CONTEMPLAR ESSE PROJETO SAO: PARCERIAS COM A PREFEITURAE ATUACAO
EM UNIDADES BASICAS DE SAUDE; ASSOCIACOES DE BAIRROS; CLINICAS DE SAUDE PUBLICAS E PRIVADAS;
HOSPITAIS; CENTROS DE SAUDE; SPAS; SALOES DE BELEZA; CENTROS ESTETICOS; CASAS DE REPOUSO;
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS; CRECHES; TEMPLOS RELIGIOSOS; ESCOLAS; ONGS.
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL - OPTATIVA

ALTERNATIVAS SOCIOAMBIENTAIS

CONTRADICOES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A ABORDAGEM ECOLOGICA ESOCIAL

CRISES AMBIENTAL E SOCIAL E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

POLITICAS SOCIOAMBIENTAIS E A GESTAO CORPORATIVA

SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL

COMERCIO ELETRONICO

GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

SISTEMAS DE INFORMAGCAO: CONCEITOS E PRINCIPIOS



